ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РЕГИОНАЛЬНОГО ОРГАНА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 
ПО РАЗВИТИЮ ЭФФЕКТОВ КПМО В 2010-2012 ГОДАХ.
	Формулировка эффекта модерни

зации региональной системы образования
	Показатели и индикаторы достижения эффекта
	Перечень мероприятий
	Планируемые результаты
	Объем инвестиций
	Источник финансирования

	Новое качество кадрового потенциала системы образования.

 Модернизированная региональная система ПК.


	Доля педагогов, которые демонстрируют на практике освоенные в ходе ПК компетенции, которые они развивают в ученике.

Доля педагогов, умеющих выстраивать собственную образовательную программу и траекторию своего образования и передать эти навыки своим ученикам
Доля педагогов, способных создавать среду для развития ребёнка (интеграция с другими отраслями)

Доля педагогов, участвующих в конкурсах, социальных проектах

Доля педагогов, эффективно использующих ИКТ, сетевые технологии

Доля педагогов участвующих в работе экспериментальной площадки

	Разработка модели повышения квалификации, построенной на модульно-компетентностном принципе (при условии максимальной самостоятельности педагога)

Разработка модели основных компетентностей педагога

Разработка организационных механизмов использования стажерских площадок как субъектов ПК

Проведение конкурсов на лучшую стажерскую площадку по разным направлениям 

Создание методики расчета стоимости образовательной услуги ПК с учётом коэффициента  удорожания за счёт сетевого сопровождения

Создание центра итоговой аттестации обучающихся, прошедших ПК, предусматривающий накопительную систему оценки, его программное обеспечение, сертификация   

Разработать процедуру итоговой аттестации в системе ПК, предусматривающую презентацию результатов реализации проекта педагога, созданного в процессе ПК.

Разработка сетевых программ повышения квалификации

Обновление программного обеспечения для проведения электронного мониторинга качества ПК и оказываемых системой ПК образовательных услуг

Организация сертификации программ

Проведение межмуниципальных семинаров по диссеминации инновационного опыта
	Новый учитель для новой школы:

Высококвалифицированный специалист

Учитель, владеющий позицией тьютера 

Организатор выстраивания индивидуальных траекторий развития ученика

Создатель развивающей среды для ребенка

….

Модель основных компетентностей педагога

Создание положений о деятельности стажерской площадке

Создание реестра стажерских площадок

Методика расчета стоимости образовательной услуги ПК

Положение о центре итоговой аттестации обучающихся в системе ПК и соответствующие нормативные документы

Центр итоговой аттестации обучающихся в системе ПК

Процедура итоговой аттестации в системе ПК, закрепленная в Положении

Сетевые программы нового поколения

Программное обеспечение для электронного мониторинга качества ПК

Открытый банк сертифицированных программ ПК

Сборники обобщающие лучший опыт
	
	


